
 

  رفه اي در تشکیلات بهداشت حرفه ايستورالعمل چک لیست پایش فعالیت مسئول بهداشت حد

مسئول بهداشت حرفه اي موظف است اطلاعات دقیق مشخصات فردي پرسنل و شرح فرآیند کاري هر فرد را ببه صورت  -1

 فلوچارت  در پرونده پرسنلی فرد درج نماید

 

واحدهاي کارگاه را طبق چک لیست بادید مورد بازرسی قرار داده و چک کلیه ول بهداشت حرفه اي موظف است ئمس -2

 لیست هاي تکمیل شده را بایگانی نماید

 

به  مطابق با برنامه از قبل تدوین شده ازقسمتهاي مختلف کارخانه بازدید منظم مسئول بهداشت حرفه اي موظف است  -3

کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار جهت اطلاع از وضعیت در و به مدیریت کارخانه  را ثبت  و گزارشات بازدیدعمل آورد 

 انعکاس دهد بهداشت حرفه اي و اتخاذ تصمیم نهایی براي رفع مشکلات موجود

 

ایجاد ارتباط و هماهنگی و مشارکت فعال در برنامه ها با کارشناسان مسئول بهداشت حرفه اي موظف است جهت  -4

همگامی و همسو نمودن فعالیتهاي بهداشت حرفه اي کارخانه با برنامه هاي  برايز بهداشت منطقه بهداشت حرفه اي مرک

و اطلاع ازآخرین دستورالعملها در نشست هاي اري در سطح کارخانه برحسب مورد منطقه اي و اجراي برنامه هاي ج

 همکاري لازم راداشته باشد مرکز بهداشت حضورو 

 

راه حلهاي فنی و مهندسی ، اداري ( گردش کار و غیره ) در جهت کاهش ف است  مسئول بهداشت حرفه اي موظ -5

  ارائه دهد را جهت رفع نواقص بهداشتی مواجهه و تماس شاغلین 

محل استقرار مسئول بهداشت حرفه اي از نظر فضاي فیزیکی متناسب ،نظم و نظباط کاري ،بایگانی مستندات مربوطه به  - 6

 صورت منظم رویت شود

بهداشت حرفه اي واحد مشمول باید با توجه به نوع شغل ، مخاطرات آن وبرنامه هاي اعلام شده از  کارشناس /مسئول  -7

سوي مرکز بهداشت منطقه ، براي گروههاي درمعرض ومشخص شده ، برنامه هاي آموزشی فصلی تدوین وارجائ 

میزان ساعات   ، نوع وسیله کمک آموزشی ، لیست شرکت کنندگان،نام مدرس  - نماید(مستندات هربرنامه : عنوان برنامه

پري تست وپست تست قابل روئیت باشد ) برنامه آموزشی باید علاوه برارتقاء سطح آگاهی ، موجب تغییر نگرش ،آموزش 

، باورها وعملکرد ورفتارهاي بهداشتی کارگران گردد تا دراجراي موازین بهداشت وسالم سازي محیط کار مشارکت فعال 

  شندداشته با

بهداشت حرفه اي واحد مشمول باید با توجه به نوع شغل ، مخاطرات آن ، براي گروههاي درمعرض کارشناس مسئول / -8

وسایل و مواد کمک آموزشی اعم از پوستر ، پمفلت ، جزوه و ...  به زبان ساده و ومشخص شده نسبت به تهیه و تدوین 

 آگاهی شاغلین اقدام نماید قابل فهم همراه با تصاویر مربوطه براي ارتقاء سطح



هاي مشورتی  در کلیه کارگاههاي آموزشی و نشستبهداشت حرفه اي واحد مشمول موظف است   کارشناس مسئول / -9

برگزار شده از سوي مر کز بهداشت براي آگاهی از آخرین اطلاعات ،دستاوردها وآیین نامه هخا و دستورالعمل هاي 

 اجرایی شرکت نماید

مسئول بهداشت حرفه اي واحد مشمول می بایست نسبت به راهکارهاي عملی درمواقع اضطراري (حوادث ، مسمومیت  -10

هاي شیمیائی ، زلزله ، حریق و....) تسلط کامل داشته باشد واز طریق اجراي برنامه هاي آموزشی درهر فصل ، به آگاهی 

نتایج  –زمان برگذاري –مسئول برگذاري –رکت کنندگان شاغلین نیز رسانده شود ( مستندات مورد بررسی : لیست ش

 مانور )

مسئول بهداشت حرفه اي واحد مشمول موظف است  برنامه هاي آموزشی در شرایط اضطرار را طی برگزاري دوره هاي  -11

 آموزشی و برگزاري مانور در فواصل زمانی معین به اطلاع کلیه شاغلین برساند

لانه بعهده مسئول/مشاور بهداشت حرفه اي می باشد .( روئیت مستندات اقدامات پیگیري انجام معاینات پزشکی سا -12

. کارشناس بهداشت حرفه اي می بایست از دستورالعمل هاي مرکز سلامت صورت گرفته درزمان بازدید الزامی است)

 کسب اطلاع نماید. محیط و کار در زمینه معاینات شغلی، از طریق مرکز بهداشت شهرستان/استان 

بهداشت حرفه اي می باشد .( روئیت  کارشناسپیگیري انجام معاینات پزشکی قبل از استخدام ودوره اي بعهده مسئول/ -13

 مستندات اقدامات صورت گرفته درزمان بازدید الزامی است)

پرونده پزشکی شاغلین باید در برگیرنده اطلاعات مربوط به شاغلین وهمچنین نتایج معاینات انجام گرفته باشد. تمام  - -14

مطابق برگی مصوب وزارت بهداشت ودرمان توسط مسئولین طب کار وبهداشت حرفه اي  4این اطلاعات باید درفرم 

کارشناس ثبت شده باشد واین امر باید توسط مسئول / به موقع وصحیح دستورالعمل هاي مرکز سلامت محیط و کار،

  بهداشت حرفه اي نظارت گردد. (روئیت مستندات وصحت آنها الزامی است ) 

توسط پزشک و  بهداشت حرفه اي موظف است اقدامات لازم را پس از تجزیه و تحلیل نتایج معاینات کارشناسمسئول /  -15

اتخاذ و اعلام تدابیر  گزارش به مرکز بهداشت منطقه ، این اقدامات شامل به مورد اجرا درآورد.  دریافت نظریه مکتوب

–بیماریهاي ناشی از کار،از طریق ارائه راه حل هاي فنی ومهندسی پیشگیري از  جهت کاهش مواجهه وتماس شاغلین و

  .می است ) ( روئیت مستندات الزا می باشدگیرانه پیشکنترلی و هاي اقدام و دیگر  اداري (گردش کاروغیره)

معاینات شغلی  دریافت نتیجهبهداشت حرفه اي باید نتایج معاینات ....وبیماریهاي حرفه اي را پس از  کارشناس مسئول / - 16

  ) به مرکزبهداشت استان ارسال نماید. ( روئیت مستندات الزامی است ) 111- 3درفرم گزارش دهی بیماریهاي شغلی ( 

بهداشت حرفه اي از طریق کارفرما به مرکز  کارشناس باید توسط مسئول / موارد مشکوك به بیماریهاي حرفه اي - -17

  بهداشت منطقه گزارش شود .( روئیت مستندات الزامی است ) 

تغییر شغل کارگرانیکه با توجه به تشخیص پیگیري بهداشت حرفه اي باید پیگیري لازم را جهت  کارشناس مسئول / -18

  لا شده اند بعمل آورد . ( روئیت مستندات الزامی است ) شوراي پزشکی به بیماریهاي حرفه اي مبت



بهداشت حرفه اي موظف است افرادي که به نحوي با موادغذایی سروکار دارند را جهت دریافت کارت  کارشناس مسئول / -19

 سلامت به مرکز بهداشت مربوطه معرفی نمایند ( روئیت کارت سلامتی کارگران وتاریخ انقضاء آن الزامی است) 

اضطراري  شرایط  راهکارهاي عملی درمواقع انتخاب و اجراي بهداشت حرفه اي موظف است نسبت به  کارشناس سئول /م -20

تسلط کامل داشته باشد واز طریق اجراي آگاهی و  و اورژاانس (حوادث ، مسمومیت هاي شیمیائی ، زلزله ، حریق و....) 

  لازم داده شود یز آگاهیبرنامه هاي آموزشی درهر فصل ، به شاغلین ن

بهداشت حرفه اي موظف است در مواقع ضروري ( با توجه به نوع آلاینده ) هماهنگی  لازم را جهت  کارشناس مسئول/ -21

انجام معاینات اختصاصی توسط متخصص طب کار براي کارگران در معرض بعمل آورد .( روئیت مستندات درصورت 

  وجود مورد ذکرشده الزامی است ) 

بهداشت حرفه اي بایستی خط مشی ایمنی وسلامت کار، کلیه واحدهاي کاري براساس عوامل زیان  کارشناس /مسئول  -22

آور درمحیط کار تدوین وبه امضاي کارفرما رسیده ودرمحل مناسبی نصب وبه اطلاع همکاران برسد ( روئیت مستندات 

 الزامی است

بهداشت حرفه اي موظف است اقدامات لازم رابراساس روش هاي ارزیابی ریسک جهت شناسایی ،  کارشناسمسئول /  -23

نمونه برداري وارزشیابی عوامل زیان آور بعمل آورده وپس از مقایسه با حدود تماس مصوب وزارت بهداشت ودرمان 

تولیدي با عوامل زیان آور وگزارش نتایج به مرکز بهداشت منطقه ، جهت کاهش مواجهه وتماس شاغلین واحدهاي 

گیرانه را انجام دهد ( پیشاداري (گردش کاروغیره) اقدام کنترلی و–موجود  ،از طریق ارائه راه حل هاي فنی ومهندسی 

  روئیت مستندات الزامی است ) 

نبندي بوده سالانه و داراي زماعملیاتی  بهداشت حرفه اي واحد باید براساس شرح وظیفه داراي برنامه کارشناس /مسئول -24

 وضمن اخذ تائیده اجراء از مدیریت ، در واحد بهداشت موجود باشد .(رویت مستندات الزامی است)

پیگیریهاي لازم را در خصوص نظارت بر اجراي برنامه عملیاتی  بهداشت حرفه اي واحد موظف است کارشناس  / مسئول  -25

 ی برنامه انجام دهدتا حصول نتیجه و تحقق اهداف اختصاص

مسئول / مشاور بهداشت حرفه اي موظف است اقدامات لازم رابراساس روش هاي ارزیابی ریسک جهت شناسایی ، نمونه  - 26

برداري وارزشیابی عوامل زیان آور بعمل آورده وپس از مقایسه با حدود تماس مصوب وزارت بهداشت ودرمان نتایج را به  

  مرکز بهداشت منطقه ، گزارش دهد

هداشت حرفه اي موظف است پس از مقایسه  نتایج اندازه گیري آلاینده ها با حدود تماس مصوب ب کارشناسمسئول /  -27

وزارت بهداشت ودرمان ، جهت کاهش مواجهه وتماس شاغلین واحدهاي تولیدي با عوامل زیان آور موجود  ،از طریق 

  م دهد ( روئیت مستندات الزامی است ) اداري (گردش کاروغیره) اقدام کنترلی را انجا–ارائه راه حل هاي فنی ومهندسی 



بهداشت حرفه اي موظف است نسبت به راهکارهاي عملی درمواقع اضطراري  تسلط کامل داشته  کارشناسمسئول /  -28

–باشد واز طریق اجراي مانورهاي آموزشی  درهر فصل اقدام نماید ( مستندات مورد بررسی : لیست شرکت کنندگان 

 نتایج مانور )  –زمان برگذاري –مسئول برگذاري 

بهداشت حرفه اي موظف است نسبت به توزیع و آموزش کاربرد صحیح وسایل حفاظت فردي    کارشناس مسئول / -29

 نظارت لازم را داشته باشد 

بهداشت حرفه اي واحد تولیدي ، تهیه وبه عنوان مکمل  کارشناسوسایل حفاظت فردي باید تحت نظارت مسئول /  -30

 ).( روئیت مستندات الزامی است ه عنوان آخرین راهکارارائه گرددترلی مهندسی ومدیریتی عوامل زیان آور یا باقدامات کن

بهداشت حرفه اي موظف است نسبت به تشکیل حداقل ماهی یکبار کمیته حفاظت فنی  کارشناسمسئول /  - -31

 نماید بهداشت حرفه اي وسایر اعضاء اقدام کارشناس وبهداشتکار با حضور مسئول /

بهداشت حرفه اي موظف است پیگیري لازم را جهت نظارت بر اجراي مصوبات کمیته حفاظت فنی و  کارشناسمسئول /  -32

 وفنی مدارکی که طبق آن نواقص بهداشتی وایمنی محیط کار به کارفرما وکمیته حفاظت  بهداشت کار داشته و 

 را مستند سازي نمایدکار منعکس گردیده وپیگیري جهت رفع آنها بعمل آمده است  بهداشت

بهداشت حرفه اي موظف به  استفاده از فرم هاي اختصاصی تعیین شده جهت تکمیل صورتجلسه   کارشناسمسئول /  -33

  وارسال به موقع به مرکز بهداشت منطقه می باشد ( روئیت مستندات هر قسمت الزامی است ) 

بهداشت حرفه اي واحد تولیدي بازدید مستمر از تاسیسات وتسهیلات بهداشتی  کارشناس ز وظایف مهم مسئول /یکی ا -34

محیط کار وتطبیق آن با آئین نامه تاسیسات وتسهیلات کارگاه از نظر بهداشت می باشد ( لازم است مدارك ومستندات 

  گردد )  مربوط به بازدید واعلام نواقص به کارفرما دراین خصوص روئیت

بازدید منظم ، ثبت اطلاعات وآمار حوادث ، تجزیه وتحلیل ، تهیه جداول ونمودارهاوتعیین علل حوادث از دیگر وظایف  -35

ماهه وسالانه حوادث درواحد  6بهداشت حرفه اي است. ضمن این که تعیین ضریب تکرار وشدت  کارشناسکارشناس / 

ترل آن است . (لازم است مستندات مربوطه وموارد گزارش شده به تولیدي ، نشانگر وضعیت وقوع حوادث ومیزان کن

 کارفرما روئیت گردد) 

بهداشت حرفه اي لازم است کانون هاي ایجاد خطرات بهداشتی وحفاظتی درکارگاه را تشخیص وبراي  کارشناس مسئول/ - 36

  کار ومدیریت گزارش نماید ( روئیت مستندات الزامی است)  کنترل وتغییرآن به کمیته حفاظت فنی وبهداشت

ثبت اطلاعات وآمار حوادث ، تجزیه وتحلیل ، تهیه جداول ونمودارهاوتعیین علل حوادث از دیگر وظایف کارشناس /  -37

ماهه وسالانه حوادث درواحد تولیدي ،  6بهداشت حرفه اي است. ضمن این که تعیین ضریب تکرار وشدت  کارشناس

نشانگر وضعیت وقوع حوادث ومیزان کنترل آن است . (لازم است مستندات مربوطه وموارد گزارش شده به کارفرما روئیت 

 گردد) 



روز حوادث وبیماریهاي شغلی، دستورالعمل هاي اجرائی بهداشت حرفه اي باید براي پیشگیري از ب کارشناس مسئول / -38

حفاظتی وبهداشتی رابراي مشاغل مختلف تهیه وضمن توجیه سرپرستان خط تولید ومسئولین زیربط وآموزش کارگران ، 

  بر روند اعمال واجراي آنها درکارگاه نظارت داشته باشد ( روئیت مستندات الزامی است ) 

رفه اي موظف است ضمن بازدید منظم ،برنامه ریزي ، هماهنگی وهمکاري، نظارت لازم را بهداشت ح کارشناس / مسئول -39

  . ( روئیت مستندات وشواهد در محیط کارالزامی است ) بر رعایت اصول ایمنی و بهداشت محیط کار داشته باشد

کارگران دراین زمینه الزامی نظارت مستمر بر سیستم اعلام واطفاء حریق باید وجود داشته باشد واجراي مانور وآموزش  -40

  است  .( روئیت مستندات وشواهد الزامی است ) 

بهداشت حرفه اي موظف است براساس برنامه بازدید و چک لیست  مربوطه  تجهیزات کمک هاي  کارشناس / مسئول -41

 اولیه واحد تولیدي را به صورت هفتگی کنترل نماید (رویت مستندات الزامی است)

آشامیدنی سالم و هماهنگی با مرکز بهداشت جهت نمنه برداري از آب آشامیدنی واحد تولیدي جهت  نظارت بر تأمین آب -42

 تأیید سالم بودن آب واحد مذکور به عهده کارشناس /مشاور بهداشت حرفه اي می باشد

ل بهداشت حرفه اي موظف است اقدامات لازم جهت هماهنگی با شرکت هاي سم پاشی را به عم کارشناس / مسئول -43

 آورده و پیگیریهاي لازم در خصوص نظارت بر مبارزه با حشرات و جوندگان را انجام دهد (رویت مستندات الزامی است)

بهداشت حرفه اي موظف است نظارت،همکاري و هماهنگی لازم با مرکز بهداشت را در خصوص  کارشناس / مسئول -44

 واکسیناسیون کارگران واحد تولیدي به عمل آورد

بهداشت حرفه اي موظف است بر مسیرهاي حمل و نقل مواد شیمیایی از طریق نصب علائم و خط  شناسکار / مسئول -45

 ) OSHAو   ANSIکشی مسیرها نظارت کافی داشته باشد( براساس استاندارد 

بهداشت حرفه اي موظف است آخرین دستورالعملهاي کاربرد سموم و گندزداها در واحد صنعتی را  کارشناس / مسئول - 46

 در واحد داشته باشد و بر حسن اجراري آن نظارت نماید

یج اندازه گیري آلاینده ها  نوع سیستم تهویه مورد نیاز ابهداشت حرفه اي موظف است بر اساس نت کارشناس / مسئول -47

 و بر عملکرد صحیح آن نظارت کافی راداشته باشدهر واحد را تعیین 

بهداشت حرفه اي واحد تولیدي می بایست اطلاعات دقیقی از مواد شیمیائی مورد استفاده در پروسه  کارشناس مسئول / -48

(برگه شناسایی مواد ) کلیه مواد شیمیایی که به نحوي کارگران با آنها درتماس هستند را  MSDSتولید داشته باشد و 

یه وخطرات ناشی ازکاربرد ناصحیح مواد شیمیایی ونحوه پیشگیري ازآنرا به کارگران آموزش دهند ومواد شیمیائی را ته

برچسب گذاري وبانک اطلاعاتی تهیه شده را دراختیار کارفرما قراردهند وپیگیري لازم را جهت ارسال یک نسخه ازآن به 

  الزامی است ) مرکز بهداشت منطقه بعمل آورد.  ( روئیت مستندات

براساس برنامه بازدید و چک لیست  مربوطه نظارت بر انبارداري مواد بهداشت حرفه اي موظف است  کارشناس /مسئول -49

 شیمیایی(چیدمان،طبقه بندي و ....)را بر اساس دستورالعملهاي مربوطه به صورت ماهانه کنترل نماید



بهداشت حرفه اي موظف است نسبت به تعیین  علائم هشداردهنده در محلهاي مناسب کارگاه جهت  کارشناس / مسئول -50

 آگاهی کارگران و پیشگیري از مخاطرات و حوادث نظارت کافی را داشته باشد

  

  

 

  

 

  

  




